ISYERI EGIiTiMi YONERGESI

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; Ogrencilerin mesleki beceri ve tecriibelerini
gelistirmek iizere ilgili programlarda yaptirilan is yeri egitimlere iliskin usul ve esaslar

diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu yonerge, 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanununa, 5510 Sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa ve Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-

Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.
MADDE 3- Bu yonerge,

(1) 5/6/1986 tarih ve 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunun 20nci, 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5inci maddesine ve Firat Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine,

(2) 17/06/2021 tarih ve 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Y Onetmeligine

(3) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede ad1 gegen,;

a) lIsyeri: Ogrencinin egitim gordiigii lisans programinin gereklerine ve Ogrenme
ciktilarina uygun olarak uygulama yapabilecegi, isyeri egitiminin gerektirdigi fiziksel ortam,
personel ve diger nitelikleri tasiyan; dgrencilerin egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve
deneyimlerini, igyeri egitimi yoluyla pekistirdikleri, mal veya hizmet iireten yurtici/yurtdist
kamuya, 6zel sektore veya sivil toplum oOrgiitlerine ait kurum veya kuruluslari,

b) Is yeri egitimi: Is yeri egitim programi ogrencilerinin teorik egitimlerini
yiksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde,
beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklart egitim uygulamalarimi yapmak amagli, bir
yariyilda (7. yariyil veya 8. yariyil) bilgiye dayali uygulama becerisi kazandirma c¢aligmalarini,

¢) Program: Akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile iliskili 6grenme ve
meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plan1 dogrultusunda faaliyetlerini
stirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve yiiksekdgretim

derecesi kazandiran diploma programini,



¢) Isyeri Yoneticisi: Isyeri Egitimi Protokoliinii isyeri egitiminin uygulanacag
yurtici/yurtdist kamu, 6zel sektor veya sivil toplum orgiitlerine ait kurum veya kuruluslari adina

imzalamaya yetkili kisiyi, ifade eder.

d) lIsyeri Egitimi Yetkilisi: Mesleki yetkinlige sahip, &grencilerin isletmedeki
egitimlerinden sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen
ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atolye, laboratuvar, meslek

dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip lisans derecesine sahip isletme personelini,

e) Isyeri Egitimi Protokolii: Isyeri egitimi uygulamasiyla ilgili kontenjanlar1 ve kurallart

aciklayan ve Isyeri Yoneticisi ile Fakiilte Dekani tarafindan imzalanan belgeyi,

f) Isyeri Egitimi Sozlesmesi: Isyeri egitimi uygulamasinda 6grenci ve isyeri arasindaki
iliskileri diizenleyen ve Ogrenci, Fakiilte-Sanayi Koordinatorii ve Isyeri Egitim Yetkilisi

tarafindan imzalanan kabul belgesini,

g) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci icin doldurulan, is
yeri egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gdzlemleri ve isletmenin 6grencilerin is yeri egitim
faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini i¢eren form, defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve

benzeri dokiimani,

h) Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu: Ilgili lisans diploma programinin isyeri egitimi
islemlerini yiiriitmek, yonetmek ve ayn1 zamanda igyeri egitimini degerlendirmek iizere, boliim

kurulu tarafindan olusturulan ve 4 6gretim iiyesinden olusan komisyonu,

Is yeri egitim grubu sayisi olusturulurken alt limit 17/06/2021 tarih ve 31514 sayil

Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligine gore belirlenir.

1) Dersi veren Ogretim Elemani: Isyeri egitiminin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin
igyerleri ile irtibata gegerek igyeri egitimi alan 6grenciyi denetlemekle gorevli boliim dgretim

iyeleri,

i) Fakiilte Isyeri Egitimi Kurulu: Dekan veya dekan yardimcisi baskanliginda, boliim
baskanlar1 ve Fakiilte-Sanayi Koordinatoriinden olusan en az ii¢ 6gretim elemanindan olusan

komisyonu,

j) Fakiilte-Sanayi Koordinatdrii: Dekan tarafindan gérevlendirilen ve 6grencilerin bu

yonerge dogrultusunda isyeri egitimi yapmalarini koordine eden §gretim elemanini,



k) Intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegcisleri veya dnceki dgrenmeleri
kapsaminda almis olduklar derslerin veya egitim ve dgretim kazanimlarmin kayith olduklart
yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek iizere

olusturulan komisyonu,

DAvrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken calismalarin tamamini kapsayan ve ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel

alan sayisal degeri,

m) Yiiksekogretim Kurumu: Firat Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 5- (1) Dekan, igyeri egitimi organizasyonun en tist yetkilisi ve yoneticisidir.
(2) Fakiilte Dekaninin;

a) Fakiilte Isyeri Egitimi Kurulunu olusturmak ve Fakiilte-Sanayi Koordinatoriinii

gorevlendirmek,
b) Isyerleri ile yapilacak isyeri Egitimi Protokoliinii onaylamak,

¢) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak dgrencilerin

sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

d) Rektoriin yetkilendirmesi halinde Isyeri egitimi kapsaminda yiiksekdgretim birimi ile
ilgili isletme arasinda kurulan s6zlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu sdzlesmeleri

rektore sunmak,

e) Fakiilte Isyeri Egitimi Kurulunun yaptig1 degerlendirme sonuglarint Ogrenci Isleri

Daire Baskanligina bildirmek, yetkileri arasindadir.

Dersi veren Ogretim Elemaninin Gorevleri
MADDE 6- (1) Dersi veren Ogretim Elemaninin;

a) Isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi



b)Ogrencilerin isyerlerindeki egitimlerini denetlemek,
¢) Ogrencilere uygulamali egitim siireclerinde rehber olmas1
d) Olgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi

e) Denetim sonucunda Isyeri Egitimi Denetim Formunu, Béliim Isyeri Egitimi

Komisyonuna teslim etmek, gorevleri arasindadir.

(2) Ders veren Ogretim elemani sayis1, 17/06/2021 tarih ve 31514 sayili Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi dikkate alinarak Boliim isyeri Egitimi Komisyonu

tarafindan 7. ve/veya 8. yariyilda isyeri egitimi dersini vermek {izere belirlenir.

Isyeri Yoneticisinin Sorumluluklar
MADDE 7- (1) Isyeri Yéneticisinin;

a) Biinyesinde is yeri egitimi yapacak ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki

yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.
b) Is yeri egitimi yapacak dgrencinin is yeri egitim kabul formunu onaylamak.

¢) Biinyesinde is yeri egitimi yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunu
doldurmak.

¢) Is yeri faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarm mahiyeti dikkate almarak dgrencilere
is saglig1 ve gilivenligi egitimleri vermek.

e) Isletmede is yeri egitimi yapan 6grencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata
uygun olarak ilgililere ve ayn1 giin i¢inde 6grencinin kayith oldugu yiiksekdgretim kurumuna
bildirmek.

f) Isyeri egitimi icin &grenci kabul edecek isyerinin kendi personeline sagladig
konaklama, beslenme ve sosyal imkanlardan 6grencilerin de yararlanmasi i¢in gerekli cabay1

gostermek,

g) Ogrenci icin gerekli oryantasyon calismalarimi gerceklestirmek,



h) Ogrencinin isyeri egitimini, bu yonerge esaslarina ve isyeri kurallarina gore
yapabilmesi igin gerekli sartlari tasiyan bir Isyeri Egitimi Yetkilisini gorevlendirmek,

sorumluluklari arasindadir.
Isyeri Egitimi Yetkilisinin Gorevleri
MADDE 8- (1) isyeri Egitimi Yetkilisinin;

a) Ogrencilerin fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esasl bilgi ve becerilerin is

ortamindaki uygulama caligmalari ile pekigsmesini saglamak,
b) Ogrenciye haftalik calisma plan1 ve sorumlulugu yiiklemek,
¢) Ogrencinin isyerindeki sorumlulugunu {istlenmek,
¢) Ogrencilere meslek yeterliligini ve disiplinini kazandirmak,

d) Ogrencinin haftalik hazirladign isyeri egitimi dosyasin1 ve yaptig1 faaliyetleri

degerlendirmek,

e) Isyeri egitimi bitiminde, isyeri egitimi degerlendirme formunu hazirlayip Bélim

Isyeri Egitimi Komisyonuna kapali zarf icinde gizli olarak gondermek,

f) Devamsizlik, disiplin ve is yeri egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim

elemanu ile is birligi yapmak gorevleri arasindadir.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 9- (1) Is yeri egitimi yapan 6grenciler, is yeri egitimi esnasindaki izin ve
devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Firat Universitesi ile ilgili birimlerin usul ve esaslar
ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bu kurallara aykir1 davranan 6grencilerin igyeri

egitimi basarisiz sayilir.

(2) Isyeri egitimi yapan dgrenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli
ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ile 6grencisi oldugu yiiksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve

isletmenin ¢aligma kurallarina tabidir.

(3) Ogrenciler, isyeri egitimlerini isyeri egitimi sdzlesmesi imzalanan isyerlerinde

yapmak zorundadirlar.



(4) Ogrenciler, isyeri egitimi siiresince isyeri egitimi haftalik ¢alisma planini

uygulamakla ylikiimliidiirler.

(5) Ogrenciler, giinliik ¢alisma kayitlarin1 igeren haftalik ¢alisma raporunu, sonraki

haftanin ilk mesai giinii bitimine kadar igyeri egitimi yetkilisine teslim etmek zorundadirlar.

(6) Ogrenciler, isyerinden izinsiz ayrilamaz. Isyeri egitimine devam zorunlulugu vardir.
Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefati veya benzeri acil durumlar diginda izin kullanilamaz.
Izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda isyeri egitimi yetkilisi tarafindan onayli izin formu
diizenlenir ve isyeri egitimi dosyasinda sunulur.3 giin art arda izinsiz olarak isletmede is yeri

egitimine devam etmeyen 6grenci basarisiz kabul edilir.
(7) Ogrenciler, isyerindeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

(8) Ogrenciler is yeri egitimi yaptig1 egitim-dgretim giinlerinde devam zorunlulugu olan

ders veya dersler alamaz.
(9) Saglik raporu isletmede is yeri egitimindeki devam ytikiimliiglinii kaldirmaz.

(10) Ogrencinin is yeri egitiminden vazgegmesi durumunda 3 isgiinii igerisinde ilgili
birime ve béliimiine bilgi vermesi zorunludur. Isletmede is yeri egitiminden vazgegilmesi

durumunda fazla yatirilan sigorta gideri 6grenciden tahsil edilir.
Isyeri Egitimi Bagvurusu

MADDE 10- (1) Is yeri egitimini yapacak 6grenci, Isyeri egitimi kurulu tarafindan
belirlenen tarihte ilgili boliimiin web sayfasinda ilan edilecek tarihlerde Firat Universitesi

Teknoloji Fakiiltesi Isyeri egitimi ydnergesine uygun olarak bagvurusunu yapar.

(2) Boliim is yeri komisyonu isletmenin i yeri egitimi i¢in uygun olduguna karar
verdikten sonra Fakiilte-Sanayi Koordinatérii, Isyeri Egitimi Yetkilisi ve isyeri egitimi yapacak
olan dgrenci tarafindan imzalanan Isyeri Egitimi Sozlesmesi 3 (ii¢) niisha olarak cogaltilir.
Ogrenci bu formlar1 sigorta giriglerinin yapilabilmesi i¢in boliim is yeri egitim komisyonuna ve

isletmeye teslim eder.

(3) Is yeri egitim komisyonu tarafindan onaylanmadan Isyeri egitimi gecerli degildir.
Isletmede isyeri egitimini yapan dgrenci isyeri komisyonunun izni olmadan is yeri adresi ve

tarihlerini degistiremez.



(4) Isyeri egitimini yurt disinda yapmak isteyen dgrenci, isyeri egitim islemlerini, Firat
Universitesi Dis Iliskiler Ofisi tarafindan agiklanan usullere gore yiiriitiir. Ogrencinin isyeri
egitiminin kabulii veya reddinin degerlendirilmesi ise ilgili birimin boliim isyeri komisyonu

tarafindan gergeklestirilir.

(5) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile, isyeri egitimi yapacaklari siireler

icin kayit yaptirmak ve katki paylarini 6demek zorundadirlar.
Isyeri Egitimi Dosyasi Olusturma
MADDE 11- (1) Her &grenci, “Isyeri Egitimi Dosyas1” hazirlamak zorundadir.

(2) Isyeri egitimine baslayan &grenci, Isyeri Egitimi Dosyasmi ilgili boliim

sekreterliginden temin eder.

(3) Isyeri Egitimi Dosyasi; dgrenci bilgilerinin bulundugu kapak, isyeri egitimi
sOzlesmesi, igyeri egitimi haftalik ¢aligma plani, 6grenci tarafindan hazirlanmis imzali ve onayli
haftalik raporlar, isyeri egitimi denetim formlar1 ve isyeri egitimi yetkilisi tarafindan kapali zarf

icerisinde yer alan donem sonu degerlendirme formundan olusur.

(4) Isyeri Egitimi Dosyas1 isyeri egitimi siiresince Isyeri Egitimi Yetkilisinde bulunur,
isyeri egitimi sonunda degerlendirme amaciyla Boliim Isyeri Egitimi Komisyonuna teslim

edilir.

(5) Ogrencinin isletmede is yeri egitimi kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders
notu olarak islenir. Ayni zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu

degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede i yeri egitimlerini ayni

veya farkli isletmelerde yeniden yapabilir.

(7) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren ogrenciler hakkinda is
kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortas1 uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla ytlikiimlii
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas1 hiikiimleri uygulanir.
Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci

fikrasinin (e) bendi uyarinca yliksekdgretim kurumlar: tarafindan karsilanir.



Isletmenin Degistirilmesi

MADDE 12- (1) Ogrenci, is yeri egitimine basladiktan sonra komisyonun uygun

gorilisline binaen fakiilte ilgili biriminin bilgisi dahilinde isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda is yeri egitimi

MADDE 13 —(1) Ogrenciler 6gretim programlarin1 aksatmayacak sekilde, ders
cizelgelerinde yer alan isletmede is yeri egitimi uygulamalarini komisyonun uygun goriisiine
binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) lIsletmede is yeri egitim yurt diginda tamamlayan ogrenciler, is yeri egitim
caligmalarina iligkin belgelerini ve is yeri egitim dosyasini Komisyona teslim eder. Bu
kapsamdaki is yeri egitimine iliskin 6lgme ve degerlendirme islemleri 17/06/2021 tarih ve
31514 sayihi Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YOnetmeliginin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Yurt disinda is yeri e8itim yapacak dgrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik
alaninda faaliyet gdsteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara 6denecek primler

yiiksekdgretim kurumlar tarafindan karsilanmaz.

OnceKi is yeri egitimlerin taminmasi

MADDE 14 —(1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen Ogrencilerin onceki egitim
kurumlarinda yaptiklar isletmede is yeri egitiminin gegerliligi ilgili intibak komisyonu
tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢alismis veya ¢alismakta olan 6grenciler,
caligma siirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede is yeri egitim veya staj
uygulamasi kapsaminda 6nceki dgrenmelerin taninmasi i¢in basvuruda bulunabilir. Ilgili
intibak komisyonu sdz konusu basvurulari inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun
hakkinda olumlu karar verdigi ogrenciler i¢cin 17/06/2021 tarih ve 31514 sayili
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginin ilgili  hiikiimleri

dogrultusunda sadece 6lgme ve degerlendirme islemleri ytriitiiliir.

Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 15- (1) 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na gore

ogrencilerin is ve meslek hastaliklarma karsi sigortalanmasi Firat Universitesi tarafindan



yapilacaktir. Ancak, is yerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek

hastaliklarindan, 3308 sayili Kanunun 25. Maddesine gore, isveren sorumludur.

(1) Isyeri egitimi sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastalig 7
(yedi) giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi, soyadi,
hastaligin ve kazanin mabhiyeti, igyeri tarafindan Fakiilte-Sanayi Koordinatoriine
bildirilir. Bu durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalar1 gecerli olup,

telafi konusunu Fakiilte Isyeri Egitimi Kurulu belirler.

Miicbir sebep hali

MADDE 16 — (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt,
genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep
hallerinde is yeri egitimlere iliskin usul ve esaslar Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan

belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 17 — (1) 17/06/2021 tarih ve 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cergceve Yonetmeliginde hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat

hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

Is yeri Egitim gruplarimin belirlenmesi

MADDE 18 — (1) Program veya boéliimlerde isletmede is yeri egitimi kapsaminda
olusturulacak is yeri egitimi gruplarindaki 6grenci sayist bes (5)’ten az olamaz. Ancak program
veya boliimlerde is yeri egitimi yaptirilacak toplam Ogrenci sayisinin besten az olmasi
durumunda bir (1) is yeri egitimi grubu olusturulabilir. Her haliikarda is yeri egitimi komisyonu
olusturulur.

(2) Ayni is yeri egitimi grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, isletmede is yeri egitimi
yapabilir.

Isyeri Egitimlerinin Degerlendirilmesi Isyeri Egitiminin Degerlendirilmesi ve

Sonuclandirilmasi

MADDE 19- (1) Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu ilgili yarryil sonunda isyeri egitimi
caligmalarmn ilgili Denetgi Ogretim Elemaninin katilimi ile degerlendirir ve Fakiilte Isyeri

Egitimi Kuruluna yazili olarak iletir.



(2) Isyeri egitimi dosyas1, en ge¢ genel sinav dénemi bitimine kadar degerlendirilerek

karara baglanir.

(3)isyeri egitiminin degerlendirilmesi, Fakiilte Kurulunun belirlemis oldugu kurallara

gore yapilacaktir.

(4) Eksik bulunan isyeri egitimi, kismen veya tamamen ayni ya da farkli isyerlerinde

yaptirilabilir.

(5) Isyeri Egitiminden basarisizlik veya devamsizliktan kalan dgrenci, is yeri egitimi

dersini tekrarlamak zorundadir.

BESINCIi BOLUM

Diger Hiikiimler

Isyeri Egitiminin Denkligi

MADDE 20- (1) Baska bir yiiksekogretim kurumundan gelen 6grencilerin geldikleri

fakiiltede yaptiklar1 isyeri egitimlerinin gecerlilikleri, Fakiilte Isyeri Egitimi Kurulunun gériisii

alinarak Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Ogrencilere 6denen Devlet katkisi

GECICI MADDE 1 — (1) 2547 sayili Kanunun gegici 74 {incii maddesi kapsamindaki
isletmede is yeri egitimi, 68rencilerin 6grenim siirelerinin son yilinda bir yariyili kapsayacak
sekilde egitim ve 6gretim donemlerinde ve tam zamanli olarak yapilir.

(2) Bu madde kapsaminda ozel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma
altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda isletmede is yeri egitim yapan
ogrencilere 1/1/2023 tarihine kadar is yeri egitimleri siiresince asgari ticretin net tutarinin %351
iicret olarak odenir.

(3) ikinci fikra kapsamina giren dgrenciler i¢in 1/1/2023 tarihine kadar 17 Haziran 2021
tarih ve 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve YoOnetmeligin
12 nci maddesinin yedinci fikras1 uygulanmaz.

(4) Ikinci fikra kapsaminda is yeri egitim kapsamina alman program veya boliimlerde
ogrenim goren d6grencilerden ilicilincii fikra kapsami disinda kalan igletmelerde, isletmede is yeri
egitim gorenler 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayil1 Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler

Cerceve Yonetmeligin 12 nci maddesinin yedinci fikrasina tabidir.



Gece Calismasi

MADDE 21- (1) Sosyal Giivenlik Kurumuna kayith olarak devamli statiide giindiiz
calisma zorunlulugu olan O&grenciler disindakiler, isyerlerinin {iretim plan1 nedeniyle

diizenlenecek gece vardiyasi ¢alismalarina katilamazlar.

(2) Gece vardiyasi ¢alismalarina katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu 6grencilere ve

isyerine aittir.
Ders yiikii

MADDE 22 — (1) isletmede is yeri egitimi kapsaminda gorevlendirilen dersi veren
ogretim elemanina/elemanlarina sorumlu oldugu is yeri egitim grubu sayisina bakilmaksizin

haftalik azami bes (5) saat teorik ders yiikii yiiklenir.
Yiirirlik

MADDE 23- (1) Bu Yonerge Firat Universitesi 2021-2022 Bahar egitim ve dgretim

yartyilindan itibaren yliriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 24- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Firat Universitesi Rektorii yiiriitiir.



